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CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 2026-271

HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVA E.S.E.
CONTRATANTE NIT. 900.004.059-7
DIANA PATRICIA COTRINO MUR
C.C. No. 40.326.768 expedida en Villavicencio
Direccion; Calle 12 a 10 79 apto 2 piso Tamaguavi — Granada.
CONTRATISTA Teléfono: 3144713704
Email: psicosocialdiana@gmail.com
“PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADOR DE LOS PROCESOS
TECNICOS Y OPERATIVOS DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y
OBJETO SALUD INTEGRAL A VICTIMAS (PAPSIVI) EN EL HOSPITAL DE CASTILLA LA
NUEVA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DADOS POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL - RESOLUCION 327 DEL 25 DE FEBRERO DE
2026”
VALOR NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y CINCO PESOS ($ 29.739.875) MCTE
TERMINO DE EJECUCION CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS
Entre los suscritos; MARTHA LUCIA HERRERA RIOS, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero
31.021.427 expedida en Castilla la Nueva — Meta, obrando en calidad de Gerente del Hospital de Castilla la Nueva ‘ESE.",
nombrada mediante el Decreto Municipal No. 098 del 22 de marzo de 2024, posesionada segun Acta No. 056 del 27 de marzo
de 2024 con efectos fiscales a partir del 01 de abril de 2024, facultada para contratar mediante Acuerdo No 006 del 08 de octubre
de 2024 y el Acuerdo No 04 del 20 de junio de 2023, en nombre y representacion del HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, quien en adelante y para los efectos del presente CONTRATO se denominara EL
HOSPITAL, por una parte, y por la otra parte la sefiora y DIANA PATRICIA COTRINO MUR, quien se identifica con C.C. No.
40.326.768 expedida en Villavicencio, y quien para efectos de este Contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, considerando: 1. Que, el
numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, sefiala respecto a la forma de confratar de la entidad, que: “En materia
contractual se regira por Derecho Privado, pero podré discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica.”, virtud por la cual el presente contrato se rige por los preceptos civiles y
comerciales colombianos, por el Estatuto Interno de Contratacion y por el Manual de Contratacion; y respecto a las clausulas
exorbitantes, seran sujetas de aplicacion segln los parametros adoptados en el articulo 9 del Estatuto Interno de Contratacion.
2. Que, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, consagré que las Entidades Estatales que por disposicion legal, cuenten con un
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, aplicaran en desarrollo de
su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa (igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones) y de la gestion fiscal de que fratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Nacional. 3. Que, para todos los efectos
legales del presente contrato de Prestacion de Servicios, asi como para su celebracion, ejecucion y liquidacion, se regira por las
normas del Derecho Privado, el Estatuto interno de Contratacion, el Manual de Contratacion, y las demas normas que.de comun
acuerdo se incluyan en el Contrato. 4. Que, el Hospital Municipal de Castilla la Nueva E.S.E., en su Estudio Previo sobre la
conveniencia y la oportunidad, establecio la necesidad de contratar los servicios de COORDINADOR para los procesos
técnicos y operativos del programa de atencion psicosocial y salud integral a victimas (PAPSIVI) De acuerdo con los
lineamientos técnicos establecidos por la Ley Estatutaria 1751 de 2015, el Equipo de Atencion Integral (EAI) debera contar con
un promotor de salud PAPSIVI, quien desempefia un rol clave en las actividades de focalizacion, georreferenciacion y
acercamiento comunitario5. Que, de acuerdo con las Leyes 10 de 1990 y 100 de 1993, la prestacion de servicios de salud puede
ser contratada por personas Juridicas o Naturales, profesionales de la salud, bajo los parametros estandares, de conformidad
con lo establecido por el Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998, por el cual se modifico parcialmente los Decretos 1737 y 1738
del 21 de agosto de 1998. 6. Que, teniendo en cuenta las calidades y la experiencia demostrada por EL CONTRATISTA, es
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viable la suscripcion del presente Contrato de Prestacion de Servicios. 7. Que, para la suscripcion del presente Contrato, EL
HOSPITAL cuenta con la disponibilidad presupuestal de la vigencia 2026. 8. Que, EL CONTRATISTA se compromete con EL
HOSPITAL a la ejecucion idonea y oportuna del objetd contratado. 9. Que, EL CONTRATISTA manifiesta con la suscripcion del
CONTRATO, que entiende qué es una inhabilidad e incompatibilidad, su deber de NO suscribir contratos con EL HOSPITAL si
estuviere en curso de las causales, por lo cual, al suscribir el presente Contrato manifiesta NO estar inhabilitado ni incurso en
incompatibilidades consagradas en la norma. 10. Que, conforme con las anteriores consideraciones y de acuerdo con la
normatividad vigente, se desprende que esta contratacion cuyas clausulas se enuncian a continuacion es juridicamente viable:
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con EL HOSPITAL a “REALIZAR LA COORDINACION
Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS TECNICOS Y OPERATIVOS DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y
SALUD INTEGRAL A VICTIMAS (PAPSIVI) EN EL HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVA, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DADOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL” de acuerdo a los requerimientos y
calidades establecidas por la entidad. CLAUSULA SEGUNDA - ACEPTACION DE DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS DE
LA ENTIDAD: EL CONTRATISTA se obliga con la entidad, en desarrollo de este CONTRATO de Prestacion de Servicios, a
respetar las disposiciones y los procedimientos internos técnicos y administrativos, y las politicas que se fijen por parte de EL
HOSPITAL, con el fin de prestar en forma dptima el servicio contratado. EL CONTRATISTA garantiza la prestacion de los servicios
contratados en la cantidad y calidad acordados con el contratante. CLAUSULA TERCERA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo
de ejecucion sera de CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio por
parte del SUPERVISOR y EL CONTRATISTA, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del
contrato. CLAUSULA CUARTA — VALOR: El valor estimado del contrato es de VEINTI NUEVE MILLONES SETECIENTOS
TREINTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($ 29.739.875) MCTE, incluidos todos los tributos que
se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGO: El
Hospital de Castilla La Nueva E.S.E cancelara el valor del contrato de la siguiente forma: UN VALOR MENSUAL por concepto
de HONORARIOS, vencido, igual y sucesivo por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($5.407.250) M/CTE., y/o proporcional por fraccion de tiempo ejecutado, como contraprestacion del servicio
personal. PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro sera radicada en fisico en la ventanilla Gnica de radicacion y debera
contener: la presentacion de la respectiva factura o documento equivalente, informe de los servicios efectuados y de las acciones
desarrolladas con evidencia fotogréfica, soporte documental, certificacion de cumplimiento por parte del Supervisor, y la
certificacion de cumplimiento de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales, conforme a la ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. EL CONTRATISTA para solicitar el pago requiere el certificado
por parte del Revisor Fiscal si se esta obligado a ello y/o el Representante Legal conforme al cumplimiento de lo normado en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO TERCERO: A la cuenta se le harén los descuentos de ley y el valor neto
obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a
que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los
pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Una vez aceptada la cuenta el HOSPITAL
cuenta con treinta (30) dias para el desembolso efectivo. PARAGRAFO CUARTO: El pago ser4 cancelado por medio de la
Tesoreria del Hospital, a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista acredite como propia, en
entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley. CLAUSULA SEXTA -
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El pago del presente contrato se imputa al presupuesto de la vigencia fiscal 2026 codigo
CCPET: 2.1.2.02.02.009.01.04.01 denominado “Honorarios-papsivi”', segn Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido
por el Subgerente Administrativo y Financiero de EL HOSPITAL. CLAUSULA SEPTIMA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el cumplimiento de los objetivos
y el alcance de las metas de cobertura del Programa. 2. Coordinar, con el apoyo del Promotor de Salud, la elaboracion,
actualizacion y remision del andlisis de contexto municipal, de conformidad con los formatos e instrumentos definidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, para orientar la focalizacion, planeacion e implementacion del Programa en el territorio.
3. Realizar la programacion y planeacion de las atenciones y valoraciones para el cumplimiento de las metas de atencion
psicosocial establecidas y definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS). 4. Hacer seguimiento al proceso de
focalizacion para el alcance y seguimiento de las metas de cobertura del Programa. Esto incluye la focalizacion de poblacion
victima registrada en el Registro Unico de Victimas (RUV) y reconocida en sentencias y fallos judiciales, y cuando aplique, la
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activacion de la ruta para la atencion de nifos, nifias y adolescentes en procesos de restablecimiento de derechos. 5. Coordinar,
con |a Oficina de Talento Humano de la E.S.E., el desarrollo de los procesos de formacion y cualificacion del Equipo de Atencion
Integral (EA), incluyendo la réplica de contenidos metodoldgicos definidos por el MSPS y el seguimiento al cumplimiento de los
procesos formativos requeridos para la implementacion del Programa. 6. Orientar y hacer seguimiento al Equipo de Atencion
Integral (EAI) para la implementacion de los procesos de atencion psicosocial y atencién integral en salud, conforme a las metas
establecidas y los lineamientos definidos por el MSPS. Verificar y acompafiar el cumplimiento del seguimiento a las actividades
programadas en los Planes de Atencion Integral por parte del profesional de enfermeria, mediante el formato establecido por el
MSPS y su correspondiente registro en el Aplicativo Web del Programa. 7 Socializar con el Equipo de Atencion Integral (EAI) los
resultados del seguimiento realizado a las actividades programadas en los Planes de Atencion Integral. 8. Apoyar las actividades
de formacion para la incorporacién del enfoque psicosocial en la atencion en salud con los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS), incluyendo Secretarias de Salud, EPS e IPS, en armonia con los lineamientos técnicos
establecidos por el MSPS. 9. Apoyar las acciones de incidencia territorial para la gestion del Protocolo de Atencion Integral en
Salud con enfoque psicosocial para victimas del conflicto armado, de conformidad con los lineamientos definidos por el MSPS.
10.Desarrollar acciones de articulacion, coordinacion, monitoreo y seguimiento para la implementacion del Programa con las
Secretarias de Salud, las Mesas de Participacion Efectiva de Victimas, las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
(EAPB), los prestadores de servicios de salud y demas actores del SGSSS y del Sistema Nacional de Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas (SNARIV), conforme a las disposiciones de la Ley 1448 de 2011 y los lineamientos establecidos por el
MSPS. 11.Contar con la certificacion de aprobacion del curso "Atencion con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado”,
con una intensidad minima de cuarenta (40) horas, con el fin de fortalecer las competencias técnicas y conceptuales para la
atencion integral con enfoque diferencial y psicosocial. 12. Acompafiar la implementacion de las acciones de formacion y cuidado
emocional dirigidas al talento humano, conforme a los lineamientos establecidos por el MSPS. 13. Apoyar la implementacion de
las acciones de acompaiiamiento técnico y seguimiento dirigidas a los Equipos de Atencion Integral (EAI), con el proposito de
fortalecer sus capacidades para la atencion integral en salud con enfoque psicosocial. 14. Realizar seguimiento a la activacion
y funcionamiento de las rutas de atencién en salud fisica, mental y psicosocial, asi como a los procesos de referencia y
contrarreferencia requeridos para garantizar la continuidad e integralidad de |a atencion de las victimas. 15.Apoyar el sequimiento
y cierre de los Planes de Atencion Integral, verificando el cumplimiento de las actividades definidas por el Equipo de Atencion
Integral (EAI) y la gestion de las necesidades identificadas durante el proceso de atencion. 16. Realizar seguimiento a los
profesionales psicosociales en el registro y cargue oportuno de la informacion derivada del proceso de atencion psicosocial y
atencion integral en salud, en el sistema de informacion e instrumentos definidos para tal fin, garantizando la calidad de los datos
reportados y su consolidacion, conforme al procedimiento de auditoria al cargue y a los lineamientos establecidos por el Archivo
General de la Nacién. Asimismo, hacer seguimiento al proceso de gestion documental para garantizar la adecuada disposicion
del archivo fisico del proceso de atencion, asi como la custodia y preservacion a largo plazo de la informacién producida. 17.
Apoyar y participar en el desarrolio de espacios participativos de investigacion, tales como grupos focales, entrevistas, talleres y
demés actividades definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, dirigidas a victimas del conflicto armado,
coordinadores de las E.S.E. de nivel primario priorizadas y actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
Para la implementacién de la Resolucion 327 de 2026, el Coordinador debera facilitar la participacion de los Equipos de Atencion
Integral (EAI), de las victimas y de los demés actores convocados, asi como brindar el apoyo requerido para el desarrollo de las
actividades de investigacion y sistematizacion definidas en los lineamientos del Programa. 18. Identificar y priorizar, junto con los
Equipos de Atencion Integral (EAI), los casos individuales o familiares que presenten mayores niveles de afectacion en salud
fisica, mental o psicosocial, especialmente aquellos relacionados con hechos victimizantes de alta complejidad, tales como
vinculacion, reclutamiento y utilizacion de nifias, nifios y adolescentes en el conflicto armado, tortura, desaparicion forzada y
delitos contra la libertad e integridad sexual. Asimismo, informar estos casos al Asesor Regional del Programa para la gestion del
acompafiamiento técnico correspondiente y realizar seguimiento a las acciones definidas para su atencion integral. 19. Apoyar la
elaboracion de los informes técnicos y financieros establecidos para el seguimiento a la implementacion del Programa, utilizando
los formatos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 20. Llevar a cabo la revision y consolidacion consistente,
coherente, descriptiva y analitica de los documentos e informes solicitados en el marco del desarrollo del Programa. 21. Velar
por la adopcion de las herramientas y formatos elaborados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para realizar el
seguimiento a la ejecucion de los recursos, garantizando que estos reflejen el nimero de atenciones realizadas y los recursos
ejecutados.
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OBSERVACION: El presente contrato se celebra en el marco de la Resolucién 327 del 25 de febrero de 2026; en
consecuencia, el contratista se obliga a entregar, al finalizar la ejecucion del contrato, toda la evidencia y documentacion
requerida al contratante o al supervisor designado, quien a su vez la remitira al ente que dispuso los recursos para la
verificacion correspondiente. Dicho ente realizara la auditoria necesaria y, en caso de que se identifiguen observaciones,
correcciones o modificaciones respecto de los productos o servicios entregados, el contratista debera efectuar las
adecuaciones solicitadas sin que ello genere pago adicional por parte de la entidad contratante. B). OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto y obligaciones previstas en el contrato y el estudio previo
correspondiente. 2. Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato y suscribir el acta de inicio. 3. Asistir y participar en los
comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le indique el supervisor y se relaciones con el objeto del contrato 4.
Mantener la reserva y confidencialidad de la informacion, documentos y resultados que conozca y obtenga directa o
indirectamente con ocasion del servicio desarrollado y debera abstenerse de divulgar en cualquier tiempo, por cualquier medio
de comunicacion o demas, e contenido total o parcial de la informacién que le sea encomendada para el desarrollo de este
contrato. 5. EL CONTRATISTA mantendra sus capacidades operativas y funcionales necesarias para la ejecucion de contrato,
en el momento que pierda su capacidad operativa, su capacidad o permisos, para ejercer su profesion, suspendera la prestacion
de sus servicios e informara inmediatamente tal situacion al Supervisor. 6. Mantener actualizado en el sistema de informacién y
gestion del empleo pablico SIGEP, su hoja de vida con los respectivos soportes. 7. Informar cualquier anomalia o dificultad que
advierta en el desarrolio del contrato y proponer alternativas de solucion a las misma. 8. Cumplir con los pagos correspondientes
al sistema general de seguridad social integral de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente. 9. Presentar por
escrito informes que solicite el HOSPITAL a través del supervisor del presente contrato y presentar a satisfaccion del supervisor
informes mensuales de avance en los que se relaciones los servicios prestados, en cumplimiento del objeto contractual, las
evidencias que soportan el cumplimiento del contrato y se aportaran en medio fisico, magnético o digital segiin determine el
SUPERVISOR. 10. El contratista no podra ceder el presente contrato a persona alguna o subcontratar total o parcialmente el
objeto del mismo, sin la autorizacién previa, expresa y escrita del HOSPITAL 11. EL contratista debera cumplir con las normas,
decretos, resolucion y circulares vigentes y aplicables en materia del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST). 12. El contratista debera participar en todas las reuniones que disponga la Gerencia en relacion a temas de interés del
HOSPITAL. 13. El contratista debera acreditar la asistencia a las reuniones y capacitaciones, cuando este exceptuado también
debera acreditar tal situacion. 14. El contratista participara activamente en la difusion de la informacion institucional en los médicos
de comunicacién personal con los que cuente. CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EL HOSPITAL se
compromete para con EL CONTRATISTA a realizar las siguientes actividades del mismo. 1. Cancelar el valor total del Contrato
de Prestacion de Servicios, de conformidad con la forma estipulada en el mismo, siempre y cuando se haya dado estricto
cumplimiento al objeto y dentro de la vigencia del mismo. 2. Entregar al CONTRATISTA la informacién necesaria para el cabal
cumplimiento del objeto del Contrato, asi como la informacion, elementos y herramientas para los servicios, que se requiera para
tal fin. 3. Entregar al contratista la lista de los documentos que éste debe entregar para el pago. 4. Comunicar oportunamente
cualquier novedad o irregularidad que impida o afecte cumplir con el objeto del Contrato. 5. Designar un supervisor en el manejo
técnico y operativo del mismo.CLAUSULA NOVENA - EXCLUSION DEL REGIMEN DEL EMPLEADO PUBLICO: Este Contrato
de Prestacion de Servicios no confiere la calidad de empleado pblico ni de trabajador oficial a EL CONTRATISTA y excluye todo
reconocimiento legal que pueda derivarse de él. Este Contrato de Prestacion de Servicios no genera derecho de permanencia
en el servicio, ni vinculacién laboral entre EL HOSPITAL Y EL CONTRATISTA. PARAGRAFQ PRIMERO - EXCLUSION DEL
REGIMEN PRESTACIONAL: Por no estar sometido este Contrato de Prestacion de Servicios al régimen laboral, no causa
prestaciones sociales a cargo de EL HOSPITAL ni a favor de EL CONTRATISTA, tales como salarios, horas extras, auxilios,
subsidios, seguros, primas, indemnizaciones, cesantias, servicios médicos, etc., en desarrollo y ejecucion de dicho contrato. Las
partes expresan que el vinculo existente entre ellas es eminentemente civil y que, por ende, estar4 regido por las normas
consagradas en las legislaciones civil y comercial, y demas disposiciones concordantes previstas para este tipo de contrato y por
ningdin caso existira relacion laboral alguna entre EL HOSPITAL y EL CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO - EJECUCION
AUTONOMA: EL CONTRATISTA ejecutara el objeto del presente Contrato con total autonomia técnica y administrativa en el
cumplimiento de las obligaciones que asume y sin subordinacion con respecto al HOSPITAL. PARAGRAFO TERCERO -
ENTENDIMIENTO DE LA RELACION CONTRACTUAL: EL CONTRATISTA ha recibido explicacién clara y concisa de la
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vinculacion contractual por parte de EL HOSPITAL, por lo cual entiende que el desarrolio de sus actividades
profesionales son auténomas y se cifien por las caracteristicas propias de un contrato de prestacion de servicios, a lo
cual debe garantizar que de ninguna forma las condiciones del contrato muten e incurran en un contrato de realidad,
por lo cual entiende que hay comunicacion directa con GERENCIA para manifestar si alguna accién de funcionario o
contratista incurre en accién de subordinar, para que este inmediatamente frene esta accion y tome acciones
pertinentes. CLAUSULA DECIMA — SUPERVISION: La Supervision del presente contrato estara a cargo del funcionario que
designe la Gerencia, y el apoyo a la supervision se delegara en profesionales que por su actividad contractual requieren
direccionar las acciones del area a su cargo. El SUPERVISOR del contrato podra requerir a EL CONTRATISTA para lograr el
encausamiento del desarrollo del objeto contractual, para encausar el manejo técnico y operativo, buscando una concertacion en
el cumplimiento de las obligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA
para la ejecucion del contrato, debera presentar la siguiente péliza, considerando: I. Que, en el analisis del riesgo en los Estudios
Previos, se establecio la necesidad de suscripcion de pélizas para cubrir el riesgo del contrato; Il. Que, el Decreto 1082 de 2015
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, establece los riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion y aspectos
atener en cuenta. Por lo cual, constituira: A. Péliza de practica profesional: Su cuantia sera equivalente al TREINTA por ciento
(30%) del valor del contrato y cubrira la vigencia del mismo. Por lo tanto, se entiende que EL CONTRATISTA mantendra indemne
al HOSPITAL por cualquier consecuencia derivada del servicio prestado. En todo caso, la péliza cubrira los dafios que puedan
sufrir terceros debido a errores u omisiones. PARAGRAFO: Las pdlizas deberan ser entregadas a la entidad en los cinco (5)
dias habiles posteriores a la firma del contrato, para la revision y posterior a probacion de EL HOSPITAL. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - LIQUIDACION: El presente CONTRATO no sera objeto de liquidacion de conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012, sin perjuicio de lo establecido en el Art. 18 de la Ley 80 de 1993, sin embargo, se suscribira un Acta
de Terminacién para garantizar que la ejecucion fue cumplida a cabalidad, y cesa cualquier tipo de obligacion y/o vinculacion
entre las partes. CLAUSULA DECIMA TERCERA — DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, para
todos los efectos hacen parte integral del Contrato de Prestacion de Servicios y, en consecuencia, producen sus mismos efectos
y obligaciones juridicas y contractuales: a) Hoja de vida de persona natural. b) Estudio previo, ¢) Los demas documentos que
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del citado Contrato de Prestacion de Servicios. CLAUSULA
DECIMA CUARTA - REGIMEN LEGAL: El presente Contrato de Prestacion de Servicios se regira en general por las normas
civiles y comerciales vigentes aplicables, las clausulas establecidas en este Contrato, el Estatuto Interno de Contratacion, y el
Manual de Contratacion de la entidad. CLAUSULA DECIMA QUINTA - MODIFICACION, TERMINACION, INTERPRETACION
UNILATERAL: El Contrato de Prestacion de Servicios podra darse por terminado, modificado e interpretado unilateralmente por
el HOSPITAL con sujecion a lo previsto en el Estatuto Interno de Contratacion y el Manual de Contratacion del Hospital.
PARAGRAFO: Sera causal de terminacion unilateral expresa, la decision tomada por el Comité de Control Interno Disciplinario
(o por quien haga sus veces de control ético y/o profesional) por las faltas descritas en la ley y las normas internas, de igual
forma, la constante situacion de diferencias entre funcionarios o contratistas de la entidad, o con la existencia de UNA (1) queja
o denuncia formal (probada) de los usuarios, originadas en actos de falla en la atencion, actos ilegales, trafico de influencias y en
general cualquier conducta que atente contra la moral, principios y politicas de la entidad. Lo anterior con observancia del
conducto regular y respeto al debido proceso. CLAUSULA DECIMA SEXTA - SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes
acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, suspension, terminacion
de este Contrato de Prestacion de Servicios, acudiran a los procedimientos de transaccion, amigable componedor o conciliacion.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato de Prestacion de Servicios se
entiende perfeccionada con la firma de las partes y para su ejecucion se requiere la expedicion del respectivo registro
presupuestal y la suscripcion de la respetiva acta de inicio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA — INDEMNIDAD: Con ocasion de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del presente contrato, EL CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocable a
mantener indemne al Hospital por cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA NOVENA - RESPONSABILIDAD: EL
CONTRATISTA responde civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato como por los
hechos u omisiones que le fueren imputadas y que causen dafio o perjuicio al Hospital. PARAGRAFO: se taza como clausula
penal a favor de EL HOSPITAL el equivalente al 20% del valor del contrato, como consecuencia del incumplimiento parcial del
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contrato (incumplimiento de la obligaciones generales y especificas), cumplimiento defectuoso o nulo cumplimiento del objeto
contractual, o no realizando las obligaciones Generales y/o especificas, u/o el objeto contractual en los términos especificos o en
el término general que se habla en la clausula de “PLAZO DE EJECUCION” CLAUSULA VIGESIMA - CESION DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA. No se podra ceder total ni parcialmente el presente contrato a ninguna persona natural o
juridica sin el consentimiento previo, expreso y escrito del Hospital de Castilla La Nueva E.S.E. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA
~ NOTIFICACIONES: Para todos los efectos del presente contrato, las partes seran notificadas en las siguientes direcciones: EL
HOSPITAL en la carrera 8 No. 15 via Cacayal de Castilla La Nueva - Meta; EL CONTRATISTA en la Direccion: Calle 12210 79
apto 2 piso Tamaguayi — Granada.. Para constancia se firma en el municipio de Castilla La Nueva - Meta, a los a los diez
lio del 2026
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